


 

求める人材像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

消防本部のあゆみと歴史 

 

     春日・大野城・那珂川消防組合消防本部の歴史は、 

１９７０年（昭和４５年）６月１日に始まります。 

当時、構成団体が春日町と大野町であったことから 

「春日町大野町消防組合消防本部」として発足しました。 

１本部１署、消防車２台、救急車１台、職員１９名の体 

制から始まり、現在は那珂川町消防本部との広域化を経て 

「春日・大野城・那珂川消防組合消防本部」と改称し、  

１本部１署４出張所、２０３名の職員と消防車１２台、  

救急車６台を保有するに至りました。 

 

 

 

 

 

 

 

「市民の生命・身体・財産を守る」 

これは、私たちに課せられた使命です。これからも、この使命に挑み続けるために、公務員としての

高い倫理観に加え、仕事への誇りと熱い思い、高い志を持って、自ら努力し続けることができる人、ま

た、失敗やあらゆる変化を成長のチャンスと捉え、困難な状況にあっても粘り強く取り組むことができ

る人、そして、仲間と共に明るく元気にお互いを高め合える、そんな魅力的な人材を求めています。 

高い倫理感を 

もっている人 

 

情熱と高い志を 

もっている人 

 

失敗や変化を 

糧に成長できる人 

協力・協調を 

大切にする人 

 

明るく元気で 

前向きな人 

使命 ・ 愛 ・ 勇気 

上幹は春日市・大野城市・那珂川市を 

下幹は使命・愛・勇気を象徴する 

エンブレム 

「炎の中から蘇るフェニックス」 

災害に屈することなく 

再生と飛翔を誓う人心は 

真にフェニックスである 

我々はこの崇高な精神の一助として責を負う 

新たな世紀にあたり 

職を自覚し住民の負託に応えるべく 

我々の至誠を表すものとして 

このエンブレムを定める 



管轄地域紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

春 日 市 

人口密度 九州第１位 

   福岡都市圏中心部の水と緑が身近な住宅都市 

（令和２年国勢調査） 

大野城市 那珂川市 

 

アーバンアウトドアの聖地  

 自然と都市の二面性が生み出す豊かな暮らし 

 

・ＪＲ鹿児島本線：春日、大野城      

  大野城～博多 快速で約 11 分 

・ＪＲ博多南線：博多南 

  博多南～博多 新幹線で約８分 

・西鉄天神大牟田線：春日原、白木原、下大利 

  春日原～福岡（天神） 急行で約 11 分 

・九州自動車道 太宰府インターチェンジ 

・福岡都市高速道路 大野城インターチェンジ 

利便性の良さ 

シティブランド・ランキング -住みよい街 2017- 

コミュニティ都市 

全国第１位 

未来をひらく にぎわいとやすらぎの 



 

 

 

 

 

業務紹介 - 現場対応 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共に守ろう この街を 

消防隊 

火災、救助、救急等、突発的に発生する 

如何なる災害に対しても安全かつ迅速に対応 

救助隊 

火災、交通事故、水難事故等から人命を救う 

高度な知識と専門的な救助技術を兼ね備えた 

スペシャリスト集団 

年間１万件超えの救急要請に昼夜を問わず対応 

病院前救護のプロフェッション 

救急隊 



 

 

 

 

 

業務紹介 - 災害を未然に防ぎ現場をサポート - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

予防 

防火安全対策の中心的役割を担い 

火災等の災害を未然に防ぐ 

予防は最大の人命救助 

 

警防 

訓練の企画、消防車両の使用の検討等を行い 

災害対応能力の向上を図る 

 

総務 

 

災害派遣 

緊急消防援助隊 ４隊 13 名を登録 

 全国での災害に対応 

職員の採用や研修、広報、消防本部の予算編成、 

給与の計算を行い  消防本部の運営を担う 



各種制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

１年目でも安心！ ☆サポーター制度☆ 

アイデア次第で即実現！ ☆職員提案制度☆ 

私生活との両立！ ☆特定事業主行動計画☆ 

職員提案制度とは？ 

 業務改善などのアイデアを幹部会議の場で誰でも（１年目でもＯＫ！）提案できる制度の

ことです。 

 提案に当たっては、職場活性化委員会（比較的若めの職員で構成）のサポートを受けるこ

とができます。アイデア次第であなたの提案が実現します。 

特定事業主行動計画とは？ 

 仕事と私生活の両立支援、女性職員の活躍推進、男女問わず働きやすく、活躍できる環境

の整備等についての計画です。 

 具体的な取組としては、 

・年次有給休暇の取得促進 

 年間 20 日付与（R４年度年間平均取得日数 18 日） 

・育児に関する休暇取得の推進  ・女性受験者確保のための広報活動の強化 

サポーター制度とは？ 

新採用職員一人ごとに、年齢が近い先輩職員が「サポーター」として担当し、１年間指

導、育成を行う制度のことです。 

仕事内容や分からない事などについて、担当サポーターが丁寧に教えますので、１年目か

らでも安心して業務に取り組むことができます！ 
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使命・愛・勇気 




